
M irjam en Hellen werden beiden van huis 
uit gestimuleerd om hun eigen carrière 
op te bouwen en ze werken hard voor 
hun onderneming. Slabbers De Lange, 

hét secretaressebureau, bestaat al meer dan 16 jaar en staat 
als een huis. Het is een gevestigde naam in de arbeidsbe-
middeling voor managementondersteuners. Mirjam en  
Hellen streven ernaar om samen met hun team, de assisten-
ten met wie ze beroepsmatig te maken hebben, in hun kracht 
te zetten.

Geloof in jezelf
“Aan onze dochters, nu 17 en 25 jaar oud, geven we mee dat 
ze niet afhankelijk moeten zijn van het inkomen van een  
ander, maar dat ze ‘zelf hun broek moeten ophouden’. Net  
zoals onze moeders dat bij ons deden. En dat bijna alles  
mogelijk is, als je je er maar voor inzet”, aldus Mirjam. “Aan de 
vrouwen waarmee wij zakelijk in contact komen, geven we 
mee dat zij met trots achter hun keuze mogen staan, of dat 
nu de keuze voor het beroep, voor fulltime/parttime werken 
of voor hun (financiële) (on)afhankelijkheid is. En zowel aan 
deze vrouwen als aan onze dochters: heb vertrouwen, geloof 
in jezelf, maar maak gebruik van je netwerk, laat van je horen, 
wees zichtbaar. Een goede presentatie helpt – bij alles.” 
 
Een slimme verbinder
“Hoewel wij vinden dat het beroep van ondersteuner uitstekend 
beoefend kan worden door mannen, zijn het tot nu toe toch nog 
steeds vooral vrouwen. We zijn continu bezig om deze doelgroep 
aan een passende baan te helpen (en managers aan een 
assistent ‘op maat’!)”, vertelt Hellen. “Natuurlijk zit er een 

Als iemand weet hoe het is om als vrouw en moeder te werken, te ondernemen en de balans 
tussen carrière en privé te bewaken, dan zijn het Mirjam Slabbers en Hellen Dordregter-de 
Lange van ‘the assistant company’. Met hun  ‘tips en tricks’ kunnen ondersteuners én 
managers hun voordeel doen.

dienstbaar aspect in het beroep van ondersteuner, maar dat is 
absoluut geen reden om het beroep te bagatelliseren. Ik zeg 
altijd, je bent dienstbaar zonder gedienstig te zijn. Sterker nog: 
als ondersteuner ben je de verbinder, de ‘spin in het web’ en 
een onmisbare schakel. We zouden willen dat alle ondersteuners 
zich hiervan meer bewust zijn. Wees trots op je beroep!” Zowel 
Mirjam als Hellen denken dat je als slimme  assistent gebruik 
moet maken van je netwerk, zowel bij het vinden als bij het 
uitvoeren van je baan. “Je netwerk is groter dan je denkt. Als je 
zichtbaar bent voor collega’s helpt dit enorm! En als wij je helpen 
bij het vinden van een baan, breid jij jouw netwerk uit met ons 
netwerk en zet je makkelijker de stap naar je droombaan!”

Trotse ondernemers
“Wij houden van ons werk. We zijn trots op wat we met  
Slabbers De Lange hebben neergezet en worden heel  
enthousiast van het maken van ‘de perfecte match’ tussen 
manager en assistent.”, vervolgt Hellen. “Onze aanpak is per-
soonlijk, dat is onze kracht. We verdiepen ons echt in de 
wensen van zowel de assistent die een baan zoekt als de 
manager die een ondersteuner zoekt. Dus we weten hoe  
iemand werkt, wat iemand leuk vindt en wat iemand drijft.” 
Ze besluit: “Zoek je een nieuwe assistant of ben je zelf op 
zoek naar een baan die écht bij je past? Wij staan te  
popelen om dit met plezier voor je te regelen!” 
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Breid je NETWERK UIT 
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