
Specialist in assistants
“We stellen onszelf op onze website slabbersdelange.nl niet voor 
niets voor als hét wervings- en selectiebureau voor assistants in 
Den Haag en omstreken. We zijn gespecialiseerd in het werven en 
selecteren, trainen, begeleiden en coachen van management
assistenten. Van junior assistants tot zeer ervaren allround personal 
assistants. Doordat we zo gespecialiseerd zijn, kunnen we zowel 
organisaties als professionals echt iets extra's bieden", aldus  
Hellen Dordregter-de Lange. “Voor organisaties benchmarken we 
vacatures en helpen we bij het opstellen van een wervingsprofiel. 
We adviseren over de hoogte van het salaris en over de inhoud en 
samenstelling van het takenpakket dat daarbij past. Zeker wanneer 
we een vacature exclusief krijgen – en dat gebeurt eigenlijk negen 
van de tien keer –, kunnen we heel gericht te werk gaan en komt 
onze kracht goed tot zijn recht. Op die manier wordt een opdracht-
gever volledig ontzorgd en ontvangt deze een selectie van de best  
passende kandidaten. Daar zijn we echt trots op.”

Persoonlijke aanpak
Hellen en Mirjam merken dat het persoonlijke contact zeer wordt 
gewaardeerd. “Hellen en ik zijn de vaste contactpersonen voor de 
arbeidsbemiddeling. Met veel organisaties hebben we al jarenlang 
een relatie. Daardoor kunnen we uitstekend inschatten welke  
assistent het beste bij een team en organisatie past. Ook bij  
andere onderdelen van onze dienstverlening, zoals de SDL Academy 
en de SDL Secretariaatscan wordt deze persoonlijke aanpak  
toegepast, vertelt Mirjam Slabbers.

Bemiddeling en méér
Net zo goed als Mirjam en Hellen organisaties helpen bij het vinden 
van de juiste managementassistent, begeleiden zij ook professionals 

Ben je managementassistent en toe aan een volgende stap? Of zoekt jouw organisatie een professional 
die écht bij het team past? Slabbers De Lange – The Assistant Company is gespecialiseerd in 
arbeidsbemiddeling voor managementondersteunende professionals. Dankzij deze focus weten zij als 
geen ander wat er nodig is voor een duurzame en succesvolle match. 

in hun zoektocht naar een passende functie. “We zijn altijd op zoek 
naar de perfecte match tussen manager en assistent, want juist die 
samenwerking bepaalt of een bemiddeling succesvol is. Dat maakt 
arbeidsbemiddeling voor ons ook echt een vak”, vervolgt Mirjam.  
Hellen vult aan: “Kandidaten kunnen gedurende het hele 
bemiddelingsproces rekenen op onze begeleiding en ondersteuning. 
Als dat gewenst is, bieden we ook een sollicitatietraining aan. Voor 
onze SDL-kandidaten is deze kosteloos, omdat wij als geen ander  
begrijpen dat solliciteren soms best spannend of lastig kan zijn. Ook 
na de bemiddelingsperiode kan een managementassistent nog altijd 
bij ons terecht met vragen of voor advies. We laten ze dus niet los.” 

Veelgestelde vragen
De antwoorden op vragen die Hellen en Mirjam regelmatig krijgen, 
zijn sinds kort ook op hun website te vinden. “We merkten dat we vaak 
dezelfde vragen krijgen van zowel professionals als organisaties”,  
vertelt Mirjam. “Bijvoorbeeld over functietitels, de inhoud, maar ook 
over salaris en arbeidsvoorwaarden. Omdat daar duidelijk  
behoefte aan is, hebben we besloten deze vragen en antwoorden te 
verzamelen op onze website. Je vindt ze onder het kopje ‘FAQ’. Dat 
neemt niet weg dat we het nog steeds heel leuk vinden om vragen 
persoonlijk te beantwoorden én om creatief mee te denken over de  
beste oplossing voor ieder arbeidsbemiddelingsvraagstuk. En dan 
maakt het niet uit of je op zoek bent naar je droombaan of naar je 
droomcollega”, besluit Mirjam lachend.
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